
FÖR ETT SÄKERT OCH HÄLSOSAMT ARBETSLIV 
Det finns många faktorer som påverkar vårt mående och vår säkerhet på arbetet. Enligt 
Arbetsmiljölagen (AML) ska arbetsgivaren vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att 
arbetstagaren utsätts för ohälsa eller olycksfall. Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka för att 
åstadkomma en god arbetsmiljö. Förutom AML finns det även ett flertal AFS:ar som skall följas. Som 
arbetsgivare kan det kännas som en djungel att hålla koll på alla lagar och riktlinjer, därför finns vi här! 

Rejlers erbjudande kvalificerad rådgivning och arbetsmiljötjänster till befintliga och nya kunder. 
Tjänster vi erbjuder är:

HSE – HÄLSA,
SÄKERHET OCH ARBETSMILJÖ 

• Bygg- och anläggning
Ø BAS-P/U 
Ø Upprättande av 

arbetsmiljöplan
Ø Uppbyggnad av 

ID06-
systemet/elektronisk 
personallogg

Ø Skyddsronder

• Utbildning
Ø Diplomerad 

byggarbetsmiljösam
ordnare i projekt-
och utförandefasen 
(BAS-P & BAS-U) 

• Systematiskt
arbetsmiljöarbete (SAM) 

Ø GAP-analys
Ø Upprättande av 

policys och rutiner
Ø Riskbedömningar
Ø Skyddsronder
Ø Grundorsaksanalys

• Organisatorisk och
social arbetsmiljö (OSA)

Ø Medarbetarundersö
kningar

Ø Gudning i OSA-
arbetet.  

• Yrkeshygieniska mätningar
Ø Exponeringsmätningar

för bl.a. damm, 
luftkvalité, vibrationer, 
buller och kemiklaier,  

• Kemikaliehantering
Ø Exponeringsmätningar
Ø Kartläggning
Ø Riskbedömning
Ø Substitution
Ø Implementering av 

kemikaliehanterings-
system 

Rejlers har bidragit med kompetens inom ovan nämnda områden i årtionden och vet vilka åtgärder 
som är nödvändiga. Kontakta oss gärna på hse@rejlers.se så kan vi berätta mer.




