
FÖREBYGG PSYKISK OHÄLSA PÅ ARBETSPLATSEN
Som organisation och arbetsgivare ansvarar man för att arbetsplatsen inte ska orsaka psykisk ohälsa. 
För att motverka detta ska det finnas mål som syftar till att främja hälsa och öka organisationens 
förmåga att motverka ohälsa. Kraven som ställs ska stämma överens med resurserna för att motverka 
ohälsosam stress och kränkande särbehandling. 

ORGANISATORISK OCH 
SOCIAL ARBETSMILJÖ (OSA)

v Medarbetarundersökning
v Handlingsplan och åtgärdsförslag med 

resultatet från
medarbetarundersökningen som
underlag.

v Guidning och vägledning i OSA-
arbetet

Rejlers har bidragit med kompetens inom ovan nämnda områden i årtionden och vet vilka åtgärder 
som är nödvändiga. Kontakta oss gärna på hse@rejlers.se så kan vi berätta mer.

Lagefterlevnad Vi erbjuder

AFS 2015:4 Organisatorisk och social 
arbetsmiljö – AFS:en reglerar kunskapskrav, 
mål, arbetsbelastning, arbetstid och kränkande 
särbehandling.

AFS 2001:1 Systematisk arbetsmiljöarbete –
Undersöka och bedöma vilka risker som kan 
förekomma i verksamheten samt krav på att 
arbetsgivaren ska vidta åtgärder för att komma 
till rätta med riskerna. 




