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FOREBYGG PSYKISK OHALSA PA ARBETSPLATSEN

Som organisation och arbetsgivare ansvarar man for att arbetsplatsen inte ska orsaka psykisk ohalsa.
For att motverka detta ska det finnas mal som syftar till att frdmja halsa och dka organisationens
formaga att motverka ohélsa. Kraven som stalls ska stamma dverens med resurserna for att motverka
ohalsosam stress och krankande sarbehandling.
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AFS 2015:4 Organisatorisk och social » Medarbetarundersokning
arbetsmiljo — AFS:en reglerar kunskapskrav, » Handlingsplan och atgardsforslag med
mal, arbetsbelastning, arbetstid och krankande resultatet fran
sarbehandling. medarbetarundersokningen som
underlag.

AFS 2001:1 Systematisk arbetsmiljoarbete — < Guidning och vagledning i OSA-
Undersoka och bedoma vilka risker som kan arbetet

forekomma i verksamheten samt krav pa att

arbetsgivaren ska vidta atgarder for att komma

till ratta med riskerna.

Rejlers har bidragit med kompetens inom ovan namnda omraden i artionden och vet vilka atgarder

som ar nodvandiga. Kontakta oss garna pa hse@rejlers.se sa kan vi beratta mer.






