
ETT SYSTEMATISKT ARBETSMIJÖARBETE FÖREBYGGER OLYCKOR OCH OHÄLSA
Det systematiska arbetsmiljöarbetet omfattar alla på företaget, så väl arbetsgivare som arbetstagare. 
Syftet med den här AFS:en är att den ska användas som ett verktyg för att göra arbetsmiljön till en 
naturlig del av verksamheten och på så vid förebygga olyckor och ohälsa. 

SYSTEMATISKT 
ARBETSMILJÖARBETE (SAM)

v Guidning och rådgivning i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 

v GAP-analys av det systematiska
arbetsmiljöarbetet. GAP-analysen kan
användas som underlag vid revision 
och eventuell inspektion från
arbetsmiljöverket. 

v Handlingsplan och förbättringsförslag
med GAP-analysen som underlag. 

v Upprättandet av policys och rutiner
v Riskbedömningar
v Grundorsaksanalys vid olycka eller

allvarligt tillbud. 

Rejlers har bidragit med kompetens inom ovan nämnda områden i årtionden och vet vilka åtgärder 
som är nödvändiga. Kontakta oss gärna på hse@rejlers.se så kan vi berätta mer.

Lagefterlevnad Vi erbjuder

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljöarbete –
Utgörs av tolv paragrafer som både ställer 
krav på hur arbetsmiljöarbetet ska organiseras 
och vilka aktiviteter som behöver genomföras. 
Paragraferna, eller kraven, bildar tillsammans 
ett system som ska ses som en helhet där alla 
delar hänger ihop. Med alla delar på plats har 
man grunden för att hantera alla 
arbetsmiljöförhållanden och skapa en bra 
arbetsmiljö.




