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Beslut fran Arsstimman 2014-04-29

Punkt 13 Forslag till beslut om riktlinjer for I6n och annan ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till verkstallande direktor och andra ledande
befattningshavare. Med andra ledande befattningshavare avses medlemmar i koncernens
ledningsgrupp.

Huvudprincipen for dessa riktlinjer ar att befattningshavare i Rejlers ska erbjudas marknadsmassiga
ersattningar som gor att bolaget kan attrahera, utveckla och behalla nyckelpersoner. Generellt
erbjuder inte Rejlers nagra formaner utéver vad som utgér lokal praxis.

Ersattning till verkstallande direktér och andra ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig
och utgoras av en grundlén, rorlig ersattning, pension samt i vissa fall 6vriga formaner. Den rérliga
ersadttningen ar begransad till maximalt 60 procent av grundlénen.

Den rorliga ersattningen baseras huvudsakligen pa koncernens resultat och individuellt uppnadda
resultat i forhallande till uppstallda kvantitativa och kvalitativa mal.

Saval verkstallande direktéren som bolaget har ratt att pakalla pension vid 62 ars alder. Pensionen &r
premiebaserad och utéver betalda pensionspremier skall inte ndgra pensionsforpliktelser
forekomma. For 6vriga ledande befattningshavare skall allman pensionsplan galla, antingen via ITP-
planen eller genom individuella tjanstepensionsférsakringar inom ramen for ITP.

Mellan féretaget och verkstallande direktéren géller en dmsesidig uppsagningstid om 12 manader.
Mellan féretaget och andra ledande befattningshavare galler en uppsagningstid om 6-12 manader.

Styrelsen foreslar att styrelsen skall ges mojlighet att avvika fran ovanstaende féreslagna riktlinjer for
det fall det i enskilda fall finns sarskilda skal for detta.
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